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Das Kompetenzzentrum in Kiirze

Auf den jeweiligen Qualifizierungs- und Digitalisie-
rungsgrad abgestimmte Unterstiitzung kleiner und
mittlerer Unternehmen in der Region Brandenburg
und dartiber hinaus - das zeichnet das Mittelstand
4.0-Kompetenzzentrum Cottbus aus. In Abhangigkeit
vom jeweiligen Reifegrad konnen die Unternehmen
auf mittelstandsgerechte, modulare Angebote des
Kompetenzzentrums zuriickgreifen, die die digitale
Transformation des Betriebs unterstiitzen. Im Fokus
des Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrums Cottbus steht
der Mensch. Mitarbeiter, Fihrungskrifte und Sozial-
partner werden iiber Lernpartnerschaften frithzeitig
und aktiv eingebunden, um neue digitale Technologien
und Prozesse mitarbeitergerecht zu gestalten.

Schwerpunkte des Kompetenzzentrums

Die vielfiltige Angebotspalette des Mittelstand
4.0-Kompetenzzentrums Cottbus konzentriert sich auf
vier Themenfelder, die sich um den Schwerpunkt
»~Mensch“ clustern. Diesbeziiglich konnen kleine und
mittlere Unternehmen Hilfestellungen zu folgenden
Fragestellungen erwarten:

Automatisierungstechnik, Digitale Fabrik

- Welche Chancen bietet die Automatisierung von
Prozessen und was verbirgt sich hinter dem Kon-
zept einer smarten Fabrik?

- Vor welchen besonderen Herausforderungen ste-
hen insb. kleine und mittelstindische Unterneh-
men sowie deren Mitarbeiter bei der Integration
entsprechender Technologien und wie kann diesen
begegnet werden?
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Digitalisierung in Logistik und Produktion

-~ Mit welchen Technologien lassen sich Prozesse spe-
ziell in den Bereichen Logistik und Produktion digi-
talisieren?

- Wie lassen sich passende digitale Losungen identifi-
zieren und in die bestehenden Arbeitsprozesse integ-
rieren?

— Wie gestaltet sich die Arbeitsorganisation entlang
der Wertschopfungskette?

Wertketten und Sozialpartner

- Welche wirtschaftlichen und arbeitsorganisatori-
schen Effekte lassen sich in der Wertschopfungs-
kette mit tiberbetrieblicher Vernetzung erzielen?

- Wie verdndert sich der Arbeitsplatz durch digitali-
sierte Wertketten? Welche Anforderungen ergeben
sich aus digitalisierten Wertketten an die Qualifika-
tion der Beschiftigten und des Managements?

IT-Sicherheit

- Welche technischen bzw. infrastrukturellen Aspekte
und welche organisatorischen Belange miissen im
Kontext von IT-Sicherheit beachtet werden?

- Wie kann Datensicherheit und Datenschutz
gewihrleistet werden?



Demonstratoren des Kompetenzzentrums

Wie einzelne Digitalisierungs- und Automatisierungslo-
sungen im Kontext von Industrie 4.0 in der praktischen
Umsetzung funktionieren, konnen sich Unternehmen
in den Demonstrationswerkstétten des Kompetenzzen-
trums anschauen. Verteilt auf drei Standorte werden
hier exemplarisch Methoden und Konzepte aus der
Themenwelt der Digitalisierung sowie praktische
Anwendungsmoglichkeiten veranschaulicht.

Automatisierungslésungen, Mensch-Roboter-Kollabo-

ration und Assistenzsysteme in der Produktion werden
fur die Unternehmen in der Modellfabrik am Standort

Cottbus erlebbar.

Den Schwerpunkt am Standort Wildau bilden Cyber-
physische Systeme, welche auf die Bereiche Produktion
und Logistik ausgerichtet sind. Hier stehen Demonstra-
tionsanlagen und Testumgebungen wie das Intralogisti-
klabor oder das AutoID/RFID-Testcenter zu Verfiigung.

Das Thema IT-Sicherheit wird den Unternehmen in
Frankfurt (Oder) veranschaulicht. Hier werden Sicher-
heitslosungen fiir die drahtlose Kommunikation pra-
sentiert.

Unterstiitzungsangebote fiir Unternehmen

Zur Unterstlitzung des Mittelstandes entwickelt das
Kompetenzzentrum Cottbus verschiedene Qualifizie-
rungsmodule und -formate, durch die Unternehmen
schrittweise und bedarfsgerecht auf dem Weg der Digi-
talisierung begleitet werden. Im Rahmen von Unter-
nehmersprechstunden und Unternehmensbesuchen
konnen vorab gemeinsam die spezifischen Qualifizie-
rungsbedarfe ermittelt und somit ein unternehmens-

spezifisches Programm aus einem modular aufgebau-
ten Angebot zusammengestellt werden. Dieses reicht
von Informationsmaterialien und -veranstaltungen, die
einen ersten Einstieg in das grofRe Themenfeld der
Digitalisierung ermoglichen, bis hin zu Seminar- und
Workshopreihen, Demonstrationsveranstaltungen
oder Schulungen im Trainingslabor, in denen spezifi-
sche Fragestellungen intensiv und detailliert behandelt
werden konnen. Insbesondere steht die Entwicklung
und Bereitstellung von digitalen Lern-, Trainings- und
Assistenzformaten im Fokus.

Projektpartner

Das Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Cottbus setzt
sich aus folgenden Projektpartnern zusammen:

-~ Brandenburgische Technische Universitat Cottbus -
Senftenberg, Lehrstuhl Automatisierungstechnik

-~ Technische Hochschule Wildau, Fachbereich Inge-
nieur- und Naturwissenschaften, Forschungsgrup-
pen iC3@Smart Production und Sichere Objekti-
dentitat,

-~ Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Ebers-
walde, Fachbereich Nachhaltige Wirtschaft, Lehrge-
biet Unternehmensfithrung und Produktionsma-
nagement,

— IHP - Leibniz-Institut fiir innovative Mikroelektro-
nik Frankfurt (Oder), Forschungsgruppe Sensor-
netze und Middleware Plattformen,

> Industrie- und Handelskammer (IHK) Cottbus in
Vertretung der Landesarbeitsgemeinschaft der
Industrie- und Handelskammern Brandenburg.

Projektlaufzeit: 01.11.2017 - 31.10.2022

Forderschwerpunkt Mittelstand-Digital

Das Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Cottbus
gehort zu Mittelstand-Digital. Mit Mittelstand-Digital
unterstiitzt das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie die Digitalisierung in kleinen und mittleren
Unternehmen und dem Handwerk. Weitere Informa-
tionen finden Sie unter www.mittelstand-digital.de.
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