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Kompetente, kostenfreie Hilfe

Ein besonderes Angebot hilft Brandenbur-
ger Unternehmen, unabhingig davon, in
welchem Bereich sie eine Digitalisierung an-
streben: das Mittelstand 4.0 - Kompetenz-
zentrum Cottbus. Das Kompetenzzentrum
fir den Brandenburger Mittelstand berei-
tet die Themen Digitalisierung und Vernet-
zung gezielt fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen in Brandenburg auf und macht
konkrete, aufgrund einer Forderung des
Bundes kostenlose und anbieterneutrale
Angebote fiir die gemeinsame Umsetzung.
Mit den Experten des Kompetenzzentrums
konnen mittelstindische Unternehmen die
Digitalisierung ihrer Produkte, Produktion
und ihrer gesamten Wertschopfungskette
angehen, sowie neue Geschiftsfelder er-
schliefien. Dabei kdnnen Unternehmen auf

jeder Stufe der Digitalisierung einsteigen.
Das Projekt bietet Informations- und Wei-
terbildungsveranstaltungen an und 6ffnet
den Zugang zu den Modellfabriken in Cott-
bus und Wildau. Dartiiber hinaus unterstiitzt
es Unternehmen bei der Erstellung einer
Potenzialanalyse, sie erfahren, wie relevant
die verschiedenen Aspekte der Digitalisie-
rung fiir das einzelne Unternehmen sind
und ob die dafiir benodtigten Féhigkeiten
im Unternehmen bestehen. Dariiber hin-
aus begleiten die Experten des Zentrums
die Unternehmen bei der Umsetzung von
konkreten Projekten. Das Kompetenzzent-
rum ist ein Kooperationsprojekt der Bran-
denburgischen Handelskammern mit vier
Wissenschaftseinrichtungen. Die Schwer-
punkte liegen bei den Themen Arbeit 4.0,

Von der Beratung durch Experten iiber Workshops bis zur Praxis in Modellfabriken und der
Umsetzung im eigenen Unternehmen reicht das kostenfreie Hilfsangebot im Mittelstand 4.0 -
Kompetenzzentrum Cottbus.

Interessenvertretungen

AbschliefSend haben in diesem Beitrag ins-
besondere zwei Interessenvertreter der
Wirtschaft reichlich Applaus verdient. In
der Krise hat sich erwiesen, welche Instituti-
onen wirtschaftsnah ausgerichtet sind und
ihren Mitgliedern tatsdchlich durch dick
und diinn geholfen haben. Zwei Anbieter
sind uns hier besonders aufgefallen:

THK Cottbus: Die IHK Cottbus hat sich
unter neuer Leitung im vergangenen Jahr
vom Behordenstaub befreit und wurde wirt-
schaftsnah in flachen Managementstruktu-
ren neu ausgerichtet. Die Flexibilitdt und
Biindelung von Kompetenzen hat in der
Krise gezeigt, welche Potenziale dadurch
fir die Mitgliedsunternehmen gehoben
werden konnen. Die Kammer wurde quasi
ad hoc zum Servicecenter und Nothelfer
fiir Unternehmen bei Fragen rund um Hil-
fen, deren Beantragung und Abwicklung.
Mitglieder wurden bestidndig auf dem Lau-
fenden gehalten, binnen weniger Wochen
1.700 hilfesuchende Unternehmen beraten.
Aus den Erkenntnissen wurde fiir besonders

betroffene Unternehmen in Handel, Gastro-
nomie, Hotellerie und Tourismus parallel
das mehrstufige Programm ,Fit for Restart®
entwickelt. Mehr dazu erfahren Sie im Bei-
trag auf Seite XY.

BVMW Niederlausitz: Die Lausitz gilt
mit ihrer kleinteiligen Wirtschaftsstruktur
als besonders krisenanfillig - einer, der fiir
die KMU der Region seit Jahren die Armel
hochkrempelt, ist Ralf Henkler als Regio-
nalleiter des Mittelstandverbands BVMW.
Er vermittelte nicht nur topaktuelle Infor-
mationen und Rat iiber den Bundesverband,
sondern rief eine Reihe an Webinaren mit
regionalen Experten zu den zentralen He-
rausforderungen in der Krise ins Leben.
Mit Partnern seines Netzwerks lieferte er
zum Junibeginn einen weiteren Impuls:
sowohl das Gemeinschaftslabor Cottbus
als auch die Entwickler des Corona-Anti-
korpertests von Generic Assays zdhlen zu
seinen Mitgliedern, gemeinsam wurde 90
Unternehmern die Moglichkeit zu einem
kostenfreien Antikorpertest eréffnet. Wer

Digitalisierung in Logistik und Produktion,
IT-Sicherheit und Datenschutz, Assistenz-
systeme, Automatisierungstechnik, Robotik
sowie Sozialpartnerschaften. Der Vorteil fiir
Lausitzer Unternehmen: die praktische An-
schauung in der Automatisierungstechnik,
die Digitale Fabrik und die Digitalisierung
in Logistik und Produktion sind in Cottbus
auf dem BTU-Campus bzw. in Wildau bei der
Technischen Hochschule installiert, also in
unmittelbarer Ndhe. Die Begleitung kann
mehrstufig erfolgen, von Informationen
bis hin zum Unternehmensbesuch durch
Experten, iiber Anschauung in den Modell-
fabriken bis zur Praxis beim Erlernen von
Technologien und Methoden in den Modell-
fabriken und der Umsetzung im eigenen
Unternehmen. Unternehmen erhalten Kon-
takt zu Projektpartnern, die sich bereits auf
dem Weg der Digitalisierung befinden und
konnen von deren Erfahrungen lernen. Ein-
zigartig ist die Digitalisierung zum Anfas-
sen in den Modellfabriken. Unternehmen
werden rundum befihigt, Verinderungs-
prozesse im eigenen Unternehmen einzu-
leiten. Ubergreifende Lernpartnerschaften
konnen die digitalen Umsetzungsprojekte
dann nachhaltig flankieren. Viele Angebote
sind unternehmensindividuell.
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als Unternehmer Kontakte nicht vermeiden
kann, erhélt so Gewissheit und Sicherheit.
Ein derzeit ungenutztes Potenzial weit
uber die aktuelle Corona-Pandemie hinaus
schlummert zudem in der Lausitzer Wissen-
schaft, besonders auf dem Senftenberger
Campus der BTU. Hier hitte Brandenburg
das Zeug gehabt, mit einem Covid 19 Test-
und Leistungszentrum unter Einbindung
der grofien Kliniken wie dem Klinikum Nie-
derlausitz und dem CXTK ein bundesweites
Modellprojekt zu starten. Diese Vision wird
durch den Beitrag auf Seite XY verdeutlicht.
Der mogliche Aufwind fiir die Biotechno-
logie konnte neue Wertschopfung generie-
ren - und die vielfiltigen Forschungsan-
sitze rund um die Pandemie mit Bezug zu
Wirtschaft, Familien, Migranten oder dem
Pflege- und Schulbereich konnten einen Er-
fahrungsschatz auch fiir kiinftige Heraus-
forderungen ermoglichen. Mit mehr Mut
der zustdndigen Landesorgane konnte die
Lausitz auch hier zu einem beispielhaften
Reallabor werden. ®



